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nous paraissaient pourtant

impossibles.
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Mot de Daniel
président du C.A.

Que de travail accompli ! En effet, 2024-2025 souligne pour La Casa une période de transition et de
développement : une nouvelle directrice générale, un nouveau coordonnateur clinique, une nouvelle agente de

développement et communication ..et un nouveau président de CA.

C'est une période ou I'équipe clinique a revisité et questionné le modeéle d'intervention afin d’encore mieux

guider et soutenir l'intervention au quotidien & toutes les étapes du parcours de nos résidents.

S'il y a eu beaucoup de changements, j'ai aussi pu constater au cours de la derniére année que ce qui demeure
immuable c'est 'engagement du personnel de La Casa et de son C.A. & créer un lieu d'espoir et de

développement pour les hommes qui s’y déposent.

Si tout se passe comme prévu, 2025 sera probablement aussi, Elizabeth et son équipe travaillent
particulierement fort la-dessus, 'année de la construction d'un nouveau Pavillon, sur notre terrain, qui pourra

accueillir 12 hommes de plus. C'est une fameuse nouvelle ¢ca | Mais que de boulot !

Evidemment, 2025-2026 apportera son lot de nouveaux défis dans un contexte ot on le sait, l'itinérance visible
et invisible occupent une place importante dans notre société. Je suis toutefois convaincu que le personnel de
La Casa, soutenu par ses précieux partenaires saura les relever et faire sa part. Merci d'ailleurs & tous et a

toutes. Il serait impossible d'y arriver sans vous.

Enfin, je tiens & remercier Lyette Bouchard, présidente sortante du C.A. qui y a oeuvré pendant 7 belles
années dans l'équipe et qui m'a épaulé et conseillé au cours de ce premier mandat. Merci aussi a Christian
Roy, qui quitte le C.A. aprés 6 ans d'engagement et & Marléne, qui a pris sa retraite de dg en cours d'année
tout en acceptant de demeurer parmi nous d titre de superviseure et consultante. Cette implication de Marlene

est trés précieuse car elle supporte toute cette belle transition et ce développement.

Je m'en voudrais de conclure sans saluer le courage et la résilience des résidents qui viennent
faire leur bout de chemin & La Casa. Certains disent que leur passage ici change leur vie. Je tiens &

ce qu'ils sachent qu'ils changent aussi les notres.

Daniel Foster

Président du Conseil d'administration




Mot de Marléne

directrice générale
mars & octobre 2024

C'est le cceur rempli de gratitude que je vous écris ce dernier mot. La Casa sera toujours présente
dans ma vie, surtout a travers mes beaux souvenirs. J'y ai vécu tant de moments merveilleux, j'y ai

rencontré tant de belles personnes.

Depuis I'arrivée d’Elizabeth, une collaboration s'est installée et ma charge a diminué au fil du
temps; si bien qu’aujourd’hui, je peux affirmer qu'elle est installée dans ses fonctions, depuis un
bon moment déja. Elle est passée naturellement du poste de directrice générale adjointe & celui
de directrice générale, car elle est compétente, généreuse et elle a travaillé tres fort. J'ai rarement
vu une personne a vec autant de potentiel et de polyvalence, sans parler de sa bonne humeur
naturelle ! Elle est entourée d'une équipe de gestion, de soutien et d'intervention exceptionnelle,

en qui je place toute ma confiance.

C'est donc a elle, de vous parler de cette autre belle année. Je veux remercier chaleureusement les
Equipes (C.A. et employé.es) et les résidents de 2012 & 2025, que jai tellement appréciés. Dire
merci ne sera jamais & la hauteur des sentiments qui m'habitent, alors je vous souhaite tout le

bonheur du monde.

Marléne Harvey

Directrice générale

jusqu’en octobre 2024




Mot d’Elizabeth

directrice générale
depuis octobre 2024

Il m'est impossible de commencer ce mot sans dire merci !

Merci a Marlene, qui m'a transmis tout son savoir-faire et sa passion pour La Casa. Merci & toute
I'équipe de La Casa, sur laquelle je peux compter au quotidien. Merci au conseil d’administration, qui
m’accompagne dans mes nouvelles fonctions. Je suis véritablement privilégi¢e d'étre entourée de

personnes d'exception et d'étre investie dans une mission qui me tient & ceeur.

J'ai découvert La Casa il y a trois ans, et jai immédiatement été séduite. Aujourd’hui, je suis fiere et

reconnaissante d'en étre la directrice.

Au ceur de nos milieux de vie - 'Hébergement et les Apparts - il y a avant tout les résidents. lls arrivent
& La Casa avec leurs histoires de vie, des parcours remplis de défis, des hauts et des bas, mais toujours
avec la volonté d'améliorer leur situation et de reprendre du pouvoir sur I'ensemble des sphéres de leur

vie.

Il'y a aussi les valeurs qui sont incarnées & tous les niveaux de l'organisme et qui nous permettent de

maintenir un milieu de travail sain et bienveillant.

Cette année, nous avons accompli de belles choses ensemble : nous avons finalisé les travaux sur le
modéle d'intervention, avancé dans la pré-construction du Pavillon, contribué aux mesures d'urgence
hivernales, participé & un projet de médiation culturelle et pris le temps de renforcer nos collaborations

avec nos partenaires.

L'année & venir s‘annonce tout aussi riche. De nombreux projets stimulants nous attendent, notamment la
construction de 12 chambres individuelles supplémentaires et la célébration du 20¢ anniversaire des

Apparts.
Je souhaite que la lecture de ce rapport vous inspire autant que notre travail nous passionne.

Elizabeth Brosseau

Directrice générale

depuis octobre 2024
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La Casa

Notre conseil d'administration

Cette année, 23 personnes ont été

membres de IG personne mora|e.

Le 11 juin 2024, nous avons tenu
notre assemblée générale annuelle

a 'Hébergement.

23 personnes étaient présentes
dont 18 membres de |'organisme
qui ont élu le conseil

d’'administration.

Le C.A. s'est réuni dix fois

pendant |'année. Assemblée générale de La Casa
le 11 juin 2024 a |I'Hébergement.

Un grand merci a Lyette Bouchard
et a Christian Roy qui quittent le
C.A. apreés plusieurs années
d'implication soutenue ainsi qu'a
Shophika Vaithyanathasarma pour
la qualité de son engagement

pendant son mandat.

Notre Mission

La mission de La Casa est d'accompagner des hommes ou toutes les
personnes qui s identifient comme homme en situation d'itinérance ou
a risque de le devenir, en leur offrant des services d’hébergement a
moyen et & long terme, ainsi que du soutien psychosocial dans le but

de favoriser la stabilité résidentielle et la réaffiliation sociale.

Notre année de référence

Notre année de référence s'établit du ler avril 2024 au 31 mars 2025.
la présentation de ce rapport d'activités et de nos états financiers se

rapporte & cette période.




Sources de financement

Nos principaux bailleurs de fonds

Encore une fois cette année, notre principal bailleur de fonds a été le
gouvernement provincial notamment via le Programme d'aide aux
organismes communautaires (PSOC), le programme Vers un chez soi (VCS
régulier et VCS immobilisations), le plan d'action interministériel en

itinérance (PAIl) et le soutien communautaire en logement social.

De son cé6té, |'apport du gouvernement fédéral nous a permi de finaliser
le projet financé par le Fonds de relance des organismes
communautaires et nous a permi d'embaucher une intervenante pendant
l'été via Emploi d'été Canada.

Dons
6%

Centraide
7%

Contributions des résidents
17%

Subventions fédérales
1.5%

Subventions provinciales
68.5%




Sources de financement

Centraide : toujours au rendez-vous !

La récurrence des dons que nous fait Centraide, année aprés année, nous
offre une précieuse prévisibilité dont nous avons besoin pour consolider

nos fondements et nous permettre de poursuivre notre développement.
Deux dons majeurs !

La diffusion d'un reportage a la radio de Radio-Canada (lci Premiéere) au
printemps a mis la puce & |l'oreille de la Fondation Altru qui nous a fait
la surprise de nous offrir un don majeur de 40 000$ dans les mois qui ont

suivi.

De plus, la Fondation J.A. De Séve nous a fait |'"honneur d'accepter, pour
notre plus grande joie, notre demande de financement en nous octroyant
un don majeur de 50 000$.

De nombreuses autres contributions !

Ces dons s'ajoutent & ceux de la Fondation Vinesh Saxena, de la
Fondation Famille Benoit, des Fréeres réguliers de Prémontré, de la
mairesse de Longueuil Catherine Fournier et aux dons individuels,
mensuels ou ponctuels, via la plateforme Canadon ou autrement. A noter
nous sommes maintenant présents également sur la plateforme québécoise
Nooé.

Dons en nature

Merci & Moisson Rive-Sud qui vient chaque

: if“ Eznnsn lllll“‘ ‘\‘\ | semaine garnir nos frigos, congélos et

notre garde-manger et & ceux et celles qui
viennent déposer des dons de nourriture ou
de vétements a La Casa ou qui nous
appellent pour nous offrir des denrées
comme Max, de Chez Simon cantine

urbaine.

C'est tellement apprécié | Chaque dollar

que vous nous permettez d'économiser nous

aide a nous déployer.



https://moissonrivesud.org/

Notre équipe

Les membres de notre équipe qui offrent chaque jour le meilleur d'eux-méme
pour que les résidents de La Casa se sentent bien accompagnés dans leur

parcours.

Christie John
Stéphane intervenante intervenant de
Patrick Daphcrist, Nadine intervenant de 4. syivi & suivi &
coordonr.queur |’n’rerv.en.an’re a |‘nferv.en.an’re a suivi & I'Hébergement ['Hébergement
des services ["admission ["'admission I'Hébergement
de l'intervention

Al

Rima

Véronique i
Herveé

intervenante intervenante Philippe

N intervenant a
de suivi a Kervens

|"'Hébergement

o intervenant de
de suivi

Yoléne

aux Apparts et intervenante |'Hébergemenf infervenant a
aux Apparts I'Hébergement
de suivi

aux Apparts

/i3

= Thurel
Antonella . Junior intervenant a
. . Elizabeth ] . -y
intervenante & . intervenant a |'Hébergement
Ludovic

, directrice généra ,
|'Hébergement . . S 'Hébergement
intervenant a

|'Hébergement

Mélanie, agente

Tamara, iy |
Omar, gérant Manon et Richard : notre comptabilité éveloppement et
des services duo de cuisiniers communication
complémentaires

Abdias et Hassan completent 10

notre belle équipe !




Notre équipe

Nos stagiaires
2 094 heures

Ralph, ¢tudiant a
la maitrise en
travail social,
instigateur du
projet Phoenix.
(476 heures)

Nous avons également

accueilli des étudiants
en médecine qui ont
voulu se familiariser
avec le travail en

milieu communautaire.
(56 heures)

Ali (& droite sur la photo),
étudiant en techniques

Romy, étudiante au
Baccalauréat en

d'éducation spécialisée, avec travail social
un résident lors de la Féte accompagnant un
des pommes.(480 heures) groupe de résidents
lors d'une sortie au

Biodéme. (602 heures)

Nos bénévoles
1 473 heures

Il nous arrive d'avoir besoin d'un coup de pouce
et nous sommes reconnaissants a ceux et celles
qui nous ont généreusement offert de leur temps
et qui ont mis leurs talents & contribution.

René vient régulierement

C'est bon de pouvoir compter

donner un coup de main, sur |'équipe de Cummins pour

notamment, & la cuisine de nos corvées aux Apparts |

I'Hébergement.




Notre équipe

Deux journées annuelles

de ressourcement

Deux fois par année, nous nous accordons une journée pour nous
ressourcer. Cette année, nous avons choisi une activité en plein air et

un atelier sur la résilience suivie d'un aprés-midi jeux de société.

Féte de Noél des employés

. . Nous avons fété Noél ensemble dans
Diner pour souligner . . . PN
3 N . un resto vietnamien situé & quelques

le départ a la retraite

de G | pas de 'Hébergement.
e inette !

Nous avons souligné¢ le
départ a la retraite de
Ginette par un bon repas
préparé par Richard.




Faits saillants
Une nouvelle directrice générale

Un changement &a la direction générale est toujours un changement majeur
pour une organisation. @ La Casa, ce changement se préparait toutefois

depuis |'entrée en poste d'Elizabeth comme directrice adjointe en 2021.

Marléne a donc pu céder les rénes peu & peu et en douceur a celle qui

allait lui succéder a compter de son départ a la semi-retraite en octobre

2024. Elle demeurera a nos c6tés comme consultante au moins jusqu'en juin
2025.

Elizabeth Brosseau Pierre Rousseau, directeur L'équipe de La Casa a

Nouvelle directrice général de La Halte du aussi souligné |"événement

générale de La Casa coin, a pris le temps de lors d'un délicieux diner &
venir saluer Marlene et de |"'Hébergement.

lui offrir des fleurs le jour
de son départ le 11 octobre.

Nouveau projet de médiation culturelle

Marléne, en compagnie des artistes Gabrielle et Maude qui ont piloté de

projet de médiation culturelle sous le théeme des limites amorcé au
printemps aux Apparts et qui a culminé en cette belle journée du début

octobre a 'Hébergement.

Une correspondance via l'art a été établie avec des éleves d'une école
située en Estrie. Le tout a été présenté par la suite par les artistes aux

résidents aux Apparts.

13
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Faits saillants

. -

Projet Phoenix : une nouvelle activité
pour les résidents

Etudiant & la maitrise en Travail social,
Ralph a créé, dans le cadre de son stage
a 'Hébergement, le projet Phoenix : une
série de 10 rencontres portant sur des

themes de la vie, animées a tour de réle

par les résidents participants.

L'activité a été tellement appréciée que
nous aimerions |l'intégrer aux activités

structurantes de |'Hébergement.

Bravo Ralph et merci pour cette super

contribution !

Des participants au projet et des membres

de I'équipe de La Casa ont profité de la
derniére rencontre pour souligner le

travail de Ralph.

14




Objectifs

Création d'un nouveau poste
d'agente de développement et communication

Création d'un poste d'agente développement et

communication et entrée en fonction, fin juin, de Mélanie.

Premiére personne & occuper ce nouveau poste, elle a
notamment travaillé de concert avec Marlene et Elizabeth
a définir son mandat, & mettre en p|c1ce des outils de
communication et a entretenir et & créer de nouveaux liens

avec les partenaires; notamment des Fondations privées.

Elle a aussi travaillé activement au montage financier du

projet d'agrandissement de |'Hébergement

Kiosque a la
Féte des pommes

L'équipe de La Casa a
notamment participé a la Féte

des pommes, féte de quartier
organisée par un comité de
résidents du secteur de
'Hébergement et chapeautée
par l'organisme La Croisée,
voisin de 'Hébergement.

Mélanie et Caroline,
directrice générale de

Kiosque lors de la

La Croisée.

Nuit des sans-abri

Comme le veut la tradition,

nous avons également été au

rendez-vous lors de la Nuit
des sans-abri le 18 octobre Patrick, @ l'animation du

2024 dans le Vieux- kiosque de La Casa lors de
la Nuit des sans-abri, le 18
octobre 2024.

Longueuil.
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Objectifs

Projet d'agrandissement: ¢a avance !

Notre projer d'agrandissement comporte |'ajout d'un badtiment comprenant 12
nouvelles chambres individuelles. Construit sur pilotis, il sera annexé au
b&timent actuel du 1215 chemin du Coteau-Rouge & Longueuil. Un
aménagement paysager comprenant des espaces récréatifs occupera |l'espace
sous la nouvelle partie au bénéfice des résidents et de notre équipe de

travail.

Dévoilement des esquisses

Juin 2024 : Mathieu et Simon, nos
architectes de la firme Approche
totale, viennent présenter les
premiéres esquisses de notre

projet d'agrandissement.

illustrations : Atelier d'architecture Approche totale

Financement du projet

Le temps est venu de travailler activement au montage financier du projet.
Une demande de financement au volet Il (besoins particuliers) du programme
d'habitation abordable du québec (PHAQ) de la socié¢té immobiliere du

québec (SHQ) est déposée a |['automne.

Nous travaillons d'arrache-pied dans
lI'espoir de pouvoir offrir nos nouvelles

places dans la prochaine année.

16
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Objectifs

Participation aux

mesures hivernales

La Casa s'est jointe a ses
partenaires travaillant en
itinérance et a la Ville de
Longueuil pour répondre aux

besoins de pointe en période

hivernale.

Pour une deuxiéme année

consécutive, nous avons mis a la
disposition des personnes deux lits

d'urgence.

Nous avons offert a 198 personnes
la possibilité de se doucher, de
recevoir un pyjama, de faire leur
lessive, de manger une collation et
de dormir bien au chaud a

|'Hébergement.

Collaboration avec
Macadam Sud

L'Hébergement et les Apparts sont
maintenant des plateaux de travail

offerts par Tapaj.

Cette nouvelle collaboration s'inscrit
dans notre objectif de créer des
partenariats avec d'autres organismes
de la communauté et d'offrir a nos
résidents des lieux plus propres et

invitants.

17




L'intfervention

Refonte du modeéle d'intervention

La nouvelle mouture du Modele

d'intervention sera présentée a

I"'équipe, disponible et publiée en
2025-2026 ! Restez a l'affat !

La refonte du modeéle d'intervention de La

Casa s'est poursuivie cette année sous la

supervision de Marléne et Patrick.

Des rencontres d'équipe ont eu lieu, &
|"'Hébergement et aux Apparts, animées
par Luc Barsalou qui a apporté son
expertise et une aide précieuse pour le
(re)mettre en forme en reflétant

fidelement les échanges.

Au cours de |I'année, nous avons également mis en place plusieurs initiatives

afin de renforcer la qualité de nos interventions et le soutien offert aux

résidents

Formation des nouveaux

intervenant.e.s, assurant une intégration

structurée et le développement de compétences essentielles dés leur arrivée.

Formation sur les traumas complexes, permettant une meilleure

compréhension des enjeux liés aux traumatismes et un ajustement des

pratiques cliniques.

Certification en secourisme en milieu de travail, afin d’assurer un

environnement sécuritaire pour tous.

Atelier sur les bonnes pratiques pour intervenir auprés des personnes

suicidaires, axé sur |"écoute, |'évaluation du risque et les stratégies

d'intervention sécuritaires et bienveillantes.

Le mot de Patrick

Je tiens & souligner le bon travail de tous les intervenant.e.s, un gros

merci du soutien que vous offrez aux résidents. Ils sont chanceux de

pouvoir travailler avec des personnes aussi bienveillantes, humaines et

professionne”es que vous. NOLIS avons eu une grosse année et vous avez

livré

la marchandise avec brio.
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L'admission et le service

préhébergement

Daphchrist et Nadine,

intervenantes a |'admission

Porte d'entrée pour |'Hébergement et les Apparts, les intervenantes

du service de I'admission, doivent composer avec des demandes de

plus en plus complexes.

Le travail en pré-hébergement a pour objectif d'apporter soutien et

adaccompagnement dans les démarches pour les personnes qui sont en

attente d'une admission.

Demandes d'admission 2024-2025

Ensemble des demandes regues cette année : 899
Demandes ayant conduit & des démarches de pré-hébergement : 432

Demandes ayant été redirigées vers des ressources partenaires : 171

Provenance des demandes d'admission

Organismes en toxicomanie : 41.5%
Organismes en itinérance ou partenaires: 31%
Réseau de la santé et des services sociaux : 20.5%
Organismes en santé mentale : 4.5%

Police ou ressources juridiques : 2.5%




L'Hébergement

La vie a I'hébergement

Les
livraisons
de
Moisson

Rive-Sud

Chaque semaine la vie a |'Hébergement est rythmée par des événements
récurrents comme la livraison, le lundi matin a 8h, de denrées distribuées par

Moisson Rive-Sud.

Notre cuisinier, Richard, aidé par Maxime et parfois par des volontaires,
transportent et rangent la nourriture qui permettra de concocter de
savoureux repas aux résidents et aux membres de |'équipe matin, midi et soir,

7 jours sur 7.

La planification i
A 8h30, du lundi au vendredi, les

résidents ont rendez-vous dans la
salle commune avec un.e intervenant.e

pour la Planification.

Ils mettent par écrit leur(s)
objectif(s) de la journée, en lien
avec leur plan d'intervention

personnalisé.

Le mardi soir, c'est La Ptite vie. La rencontre de
groupe permet aux résidents et aux intervenant.e.s
d'adresser tous les enjeux qui reléevent du vivre

ensemble.

Les comités des tadches et des loisirs en profitent aussi pour faire le

point.

Un résident participe activement a |'animation de la rencontre qui se

veut aussi un exercice démocratique.

Au moins une rencontre par semaine est prévue entre le résident et

['intervenant.e de suivi en plus des rencontres informelles.
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L'Hébergement

La vie a I'hébergement

Les réunions d’'équipe

L'équipe de |l'intervention, chapeutée par notre coordonnateur, Patrick,
se rencontre chaque mercredi aprés-midi pour faire le point sur les
admissions, le suivi et le bilan de séjour de chaque résident. Les

décisions se prennent en équipe en mode collaboratif.

L'heure des repas

L'heure des repas est aussi un bon

moment pour échanger entre membres de
["équipe et avec les résidents. lorsque le
coeur nous en dit, on peut aussi en

profiter pour prendre une petite marche

de santé avant de retourner travailler.
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Activités a I'hébergement
Visite de la Table itinérance Rive-Sud

Souper pizza début aoit
organisé par la Table itinérance
Rive-Sud (TIRS) pour sonder les

résidents a propos de leurs

Les résidents participants ont été a
la fois a |"écoute et généreux dans

. leurs partages d'expérience.
besoins. P g p

Visite d'une délégation de la
Ville de Longueuil

Nous avons eu
l'occasion d'échanger a
['Hébergement avec les

membres d'une

délégation de la Ville

David
Blanchard,ancien
résident de La
Casa, fait

désormais partie de

|"'équipe de la TIRS.

de Longueuil.

Visite de la députée de Marie-Victorin

a I'Assemblée nationele du Québec

Mme Shirley Dorismond, accompagné de
son attaché, ont pris le temps de venir
nous visiter a |'Hébergement pour en
apprendre plus sur nos besoins et
différents enjeux et nous faire part de

leurs propres défis.
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Activités a I'hébergement

Tournage de scénes de Veille sur moi

Fin mai, une équipe de tournage
s'installe a 'Hébergement pour tourner
des scenes de Veille sur moi écrite par
Pascale Renaud-Hébert et mettant

notamment en vedette la populaire

comédienne Guylaine Tremblay.

Tournage d'une capsule de la Fabrique culturelle

Le projet de médiation culturelle auquel ont
participé des résidents des Apparts et de
'Hébergement a aussi été |'objet d'un autre
tournage au 1215 chemin du Coteau-Rouge : celui

d'une capsule de la Fabrique culturelle diffusée a

Télé-Québec.




Les Apparts

Vivre aux apparts

Les repas communautaires

Une fois par mois, un repas communautaire
est organisé.Tantdét dans la plus grande
simplicité, tantét un peu plus élaborés, ils
sont une occasion de favoriser le
développement de |'autonomie, du sentiment
d'appartenance et de tisser des liens.

Pour les intervenant.es, c'est aussi |'occasion
de découvrir les résidents sous un angle

différent et d'enrichir 'accompagnement.

Aux Apparts, le suivi
psychosocial avec un
intervenant.e se poursuit. Le
séjour peut durer jusqu'a 30
mois. ici, les péres peuvent vivre
avec leur(s) enfant(s) s’ils ont
des droits de garde ou les

recevoir pour des visites.

Les Fétes |

La vie aux Apparts est
aussi rythmée par les
différentes fétes que l'on
souligne tout au long de
["année. la féte de
'Halloween et celle de
Noél sont parmi les plus
populaires aupres des

enfants petits et grands.




Les Apparts

Vivre aux apparts

Rencontre individuelles

Une rencontre par semaine est prévue entre les résidents et leur
intervenant.e de suivi en plus des rencontres informelles.

Les réunions d'équipe

L'équipe de |l'intervention, chapeutée par notre coordonnateur, Patrick,
se rencontre chaque mardi aprées-midi pour faire le point sur le suivi et

les bilans de séjours. les décisions se prennent en équipe en mode

collaboratif.

Le Comité de transition

Nous travaillons de concert avec Réseau habitation Chez soi pour
soutenir les résidents des Apparts dans leurs recherches de logement en

prévision de leur départ.

Un intervenant.e de |'organisme est disponible pour venir rencontrer aux
Apparts les résidents dont le départ est prévu dans moins de 6 mois et

qui n‘ont pas encore de projet de sortie.
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Activités aux Apparts

Des activités pour tous les goiits

Des activités variées sont organisées en complément des rencontres de

suivi psychosocial, des repas commnautaires et des Fétes.

, &

é
J

Atelier pizza maison

Activité balle-
molle et pique-

nique

Un des peéres qui Les résidents qui le souhaitaient ont pu
résident aux profiter de |'éclipse !
Apparts avec son

fils.

Deux des lutins qui ont

aidé a préparer la Féte de

Noeél

Randonnée au Mont
St-Bruno

Jardin

communautaire
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L'Hébergement en chiffres

Hébergement moyen terme avec suivi psychosocial pour hommes ou
personnes s'identifiant comme homme, qui sont sans abri ou a@ risque de
le devenir. La durée des séjours n'excéde pas 6 mois.

101 hommes ou personnes s identifiant comme
hommes ont été admis a |'Hébergement.

La moyenne d'dge se situe a 44 ans.

Age des résidents de I'Hébergement

60 ans et plus
15%

18 & 39 ans
38%

42% ont des enjeux liés aux dépendances.

(alcool, drogue, jeu)

42% ont des enjeux liés a leur santé physique.

49% ont des enjeux liés a leur santé mentale.

78% ont amélioré leur stabilité résidentielle

au moment de quitter 'Hébergement.

40 & 59 ans

47%

Les Apparts en chiffres

Appartements transitoires avec soutien en logements communautaires pour des
hommes ou personnes s'identifiant comme homme, qui sont sans abri ou a risque
de le devenir. Les péres qui ont la garde de leur(s) enfant(s)(entiére ou en
partie) peuvent également y séjourner. Les résidents peuvent avoir accés au
Programme de Supplément de loyers. La durée des séjours ne dépasse pas 30
mois.

48 hommes ou personnes s'idenfiant comme

hommes ont vécu aux Apparts.

La moyenne d'dge est de 47 ans.

Age des résidents des Apparts

60 ans et plus

18% 18 & 39 ans
23%

16 enfants ont vécu aux Apparts pendant |'année

répartis dans 9 familles.

56% ont des enjeux liés aux dépendance. (alcool, drogue, jeu)
35% ont des enjeux liés & leur santé physique.

44% ont des enjeux liés a leur santé mentale.

84% avaient une alternative a la rue au moment de
quitter les Apparts.

40 a 59 ans 2 ;

59%




Témoignages

Le témoignage d'Eric

Qu'est-ce que ton séjour a
I'Hébergement t'a apporté ?
Plein de belles choses : trouver de
bons amis, prendre soin de moi,
m'épanouir, me responsabiliser
davantage, Avancer dans mes projets,
et avoir eu un excellent suivi avec
mon intervenant (John) qui m'a

apporté beaucoup de soutien.

De quoi es-tu le plus fier dans ton

séjour ?

Rester abstinent de toutes subs’rances,
avoir terminé mon séjour ici a La
Casa, étre accepté aux Apparts et
avoir accompli mes taches et

responsabilités.

Que dirais-tu a quelqu‘un qui hésite

a venir faire un séjour ici ?

De tenter sa chance, d'avoir un toit
pour bien dormir, de bien manger,
d'avoir d'excellents services, de bien
se prendre en main avec une
excellente équipe d'intervenant.e.s, et
de bénéficier d'un environnement

sécuritaire.

Eric avec John, son intervenant de suivi a
I'Hébergement.

Le témoignage de Kevin

Qu'est-ce que ton séjour a
I'Hébergement t'a apporté?

Beaucoup d'outils pour mon
rétablissement,

a) Meeting et implication

b) Parler avec les intervenant.e.s

c) Place a I'emploi

De quoi es-tu le plus fier dans ton

séjour?

D'avoir trouvé le courage de
demander de |'aide appropriée a mes
besoins pour améliorer ma qualité de

vie ainsi que ma situation familiale.

Que dirais-tu a quelqu'un qui hésite

a venir faire un séjour ici ?

Je lui ferais la suggestion suivante
Sois prét a@ améliorer certains aspects
de ta vie et te joindre au programme
de ton rétablissement. Je lui
souhaiterais la bienvenue & la maison
d' Hébergement La Casa Bernard

Hubert et un bon rétablissement.
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Témoignages

Le témoignage d'Alexandre Le témoignage de Sylvain
Qu'est-ce que ton séjour aux Qu'est-ce que ton séjour aux Apparts
Apparts t'a apporté? t'a apporté?

Premiérement une sécurité pour les Avoir une paix intérieure et étre

30 mois de loyer, une chance considéré comme une personne & part
d'avoir une meilleure autonomie entiére sans jugement. J'ai recu
financiere et l'intervention qui beaucoup d'encouragement pour me

donne du soutien et des conseils. permettre de ne jamais baisser les bras.

De quoi es-tu le plus fier dans De quoi es-tu le plus fier dans ton
ton séjour? séjour?
D'avoir la tranquillité d'esprit, la Je suis content de vivre avec un

proximité de |'école. J'ai pu avoir colocataire qui est gentil et

1 .
la chance de me meubler et d'avoir responsable. J'apprécie avoir de bons

une épicerie bien garnie. intervenants sur place a qui je peux

parler de mes forces mais aussi de mes
Que dirais-tu a@ quelqu'un qui faiblesses.

hésite a venir faire un séjour ici ?

Que dirais-tu @ quelqu'un qui hésite a

: . _— .
C'est une opportunité qui n'arrive venir faire un séjour ici ?

pas souvent. Tu peux te remettre

sur le bon chemin avec du soutien. Il faut que tu restes ouvert d'esprit,

Et la chance de pouvoir repartir ta sois a |'aise & communiquer tes états

vie mais pas a zero. d'éme. Tu seras toujours compris et

accompagné.

29




Participation, collaboration et partenariat
De belles rencontres, de la formation et beaucoup d'action !

LA NUIT DES
SANS-ABRI

de Longueuil

Parc St. Mark
18h a 21h30

Notre engagement dans la communauté

C'est en unissant nos forces avec nos partenaires que nous pouvons accomplir
notre mission avec encore plus d'impact. C'est pourquoi nous avons pris le
temps de participer activement & plusieurs activités et événements, renforgon’r

ainsi nos collaborations et notre engagement collectif :

Soirée de cléture de la 5 ieme édition du Programme de développement

professionnel - Immersion du Service de police de la ville de longueuil
(SPAL) | Nuit des sans-abri organisée par la Table itinérance Rive-Sud (TIRS)
| Porte ouverte de La Halte du coin | Soirée des solidaires organisée par

Centraide |Dévoilement des résultats d'une étude sur les besoins des familles
par La Virevolte |[Etats généraux sur l'itinérance organisés par le Réseau
Solidarité Itinérance Québec (RSIQ) & québec en novembre | Visite de la
députée de Marie-victorin a |'Assemblée nationale, Shirley Dorismond et de
son attaché | Visite d'une équipe de la Ville de Longueuil | Journée de
reconnaissance des organismes communautaires par la Ville de Longueuil |
Journée de réflexion sur les caompements | Semaine nationale de |'action
communautaire autonome (SNACA)
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Participation, collaboration et partenariat

De belles rencontres, de la formation et beaucoup d’action !

Merci & tous nos partenaires pour le travail accompli cette année
et bonne année 2025-2026 !

Partenaires

L'Abri de la Rive-Sud | Centre de réadaptation et dépendance (CRD) Le
Virage | Coalition pour le droit au logement de |'agglomération de Longueuil
| Comité de cohabitation sociale | Comité de gestion des sites en itinérance |
Comité de réinsertion et de réhabilitation du Programme de traitement de la
toxicomanie de la Cour du Québec (PPTCQ) | La Corporation de
développement communautaire de I'agglomération de Longueuil (CDC-AL)| La
Fédération régionale des OSBL d'habitation de la Montérégie (FROHME) |
La Halte du coin | L'Office d'Habitation de Longueuil (OHL) | Le Front
populaire en réaménagement urbain (FRAPRU) | Le Repas du passant

IMacadam-Sud | Moisson Rive-Sud | Place & I'emploi | Réseau d'aide pour les
personnes seules et itinérantes de Montréal (RAPSIM) | Réseau habitation
chez soi | Réseau solidarité itinérance Québec RSIQ | Table de concertation

en santé mentale de la Rive-Sud (TCSM RS)| Table itinérance Rive-Sud
(TIRS) | Table régionale des organismes communauraires de la Montérégie
(TROCM)| La Croisée de Longueuil et tant d'autres...
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Pour nous joindre

Nos coordonnées

Téléphone :
450.442.4777
Courriel :

hebergement@lacasabernardhubert.org

adresse de 'Hébergement :

1215, chemin du Coteau-rouge
longueuil (québec)

J4K1X4

adresse des Apparts :

7160, chemin Chambly
longueuil (québec)

J3Y 3R5

Notre site internet | Notre page Facebook | Notre page Linkedin

No d'enregistrement : 118955350 RR 0001
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https://www.lacasa.quebec/
https://www.facebook.com/organismecommunautaire/
https://www.facebook.com/organismecommunautaire/
https://www.linkedin.com/company/h%C3%A9bergement-la-casa-bernard-hubert-linkedin/?viewAsMember=true

